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Forord av personalchefen

Ténk vad vi har lirt oss under 2020

Vi har lart oss nya ord, hemestra, Corona-kram, stadsepidemiolog, som néstan inte gar att sdga utan att staka sig,
eller pandemi for den delen, som pl&tsligt har fatt ett “ansikte” &ven hér hos oss. Vi har blivit du och tjenis med flera
Anders som vi hort och sett mycket av detta ar. Lért oss hur man tvéttar hinderna och sett vilken nytta det gor.
Numera tréffas vi utomhus, vi promenerar som aldrig forr och upptécker nya véigar och traffar manniskor att prata
med. For vi langtar nog, de flesta av oss, efter att kunna umgés mer normalt.

Digital transformation var ett uttryck i ropet for ndgot ar sedan och vips har vi tagit oss en bit pa végen till att nyttja
tekniken for att underldtta i vardagen. Jag dr positivt verraskad dver min egen och alla andras formaga att stilla om,
istdllet for att stélla in. Vi har ldrt oss under pagaende arbete, gett varandra rad och stdd och jag hoppas att alla, har
haft ndgon att frdga ndr man kort fast. Manga har arbetat péa distans vilket har inneburit att hemmet blivit en
arbetsplats. Nagra har upplevt det helt okej, medan andra inte alls har gillat det. Saknaden av arbetskamrater har 16sts
pa lite olika sitt, fikarast pd Teams, gemensamma lunchpromenader eller varfor inte grilla en korv tillsammans vid
en brasa.

Under aret har vi arbetat med ledningsuppdragen och gjort vart bésta for att inte tappa fart i allt viktigt
utvecklingsarbete. Det ar klart att det under varen gick mycket energi och tankearbete at att klara vara verksamheter,
se till att f4 ut information som var viktig for alla. Kunskap och erfarenheter fran varen har varit till hjélp under
hostens arbete.

Under varen gjordes en kompetenskartlaggning pa nagra forvaltningar for att fi en inblick i vilka kompetenser som
finns runt om i var organisation. Viktig information om man i organisationen maste stélla om och hart prioritera vad
som maste utforas. Véaren och sen host har praglats av en 6kad sjukfranvaro, medans sommaren i allménhet och juli
manad i synnerhet hade en ovanlig lag sjukfranvaro. I december genomfordes en digital chefsfrukost med 120
deltagare, som visar att det gar att genomfora planerade aktiviteter &ven om det blir pa annat sétt.

Sa visst har vi lart oss mycket detta r, men manga har slitit hart for att klara sina uppdrag, arbetat langa pass, nagra
har blivit sjuka, en del svart sjuka, medan andra har ként sig isolerade och verkligen saknat sina arbetskamrater.

Sa jag vill passa pa att tacka alla for den insats som man gjort under &ret, tillsammans har vi sékerstéllt att Piteborna
har fatt den service och vélfard de har rétt till.

Lasanvisning

Personalbokslutet en fordjupning av arsredovisningen och en uppfoljning av Pited kommuns personalmal; Pited
kommun ska arbeta aktivt for att vara en attraktiv och jamstélld arbetsgivare samt skapa hélsofrdmjande
arbetsplatser.

Till stod for att nd malet finns personalpolicy, arbetsmiljépolicy, pensionspolicy samt en riktlinje fér personalpolitik.
Bokslutet fokuserar pa de tre delar som finns i Pited kommuns personalmal; attraktiv arbetsgivare, jaimstéllda- och
hilsofrimjande arbetsplatser. Delarna ska inte ses som isolerade fran varandra, varje del stirker och gér in i varandra
men uppdelningen finns for att tydliggdra uppfoljningen och underlitta for 1dsaren. Statistiken som finns som
underlag i bokslutet paverkas av nér rapporterna genereras, detta kan medfora viss differens i statistiken mellan de
olika avsnitten.

All statistik dr genererad fran kommunens beslutssystem i Stratsys, darfor kan det finnas en viss differens mellan
tidigare ar da urvalet inte dr detsamma som 1 de system som anvindes tidigare. Statistiken kan ocksa variera nagot
beroende pé nér i tid den tas ut.



Attraktiv arbetsgivare

Pited kommun ar en attraktiv arbetsgivare for att klara framtidens kompetensforsorjning. Det handlar om att attrahera
medarbetare med rétt kompetens, rekrytera och introducera dessa genom en professionell och effektiv process. Lika
viktigt &r det att arbeta med att utveckla och motivera medarbetare att arbeta kvar samt att avsluta en anstéllning pa
ett professionellt sétt oavsett anledning till avslut.

m

Utvecklal

Attrahera nya medarbetare

Konkurrens om arbetskraften dr hard, darfor arbetar kommunen strukturerat och pa bred front med att marknadsfora
kommunen som arbetsgivare och de yrken som finns inom organisationen. Kommunen samarbetar med andra
kommuner i ndromradet vid marknadsféring mot hemvandare och studenter pa annan ort. Manga kvalitativa moten
och samtal forekommer vid deltagande pd missor och arbetsmarknadsdagar, framforallt ndr kommunerna
representeras pa missor soderut.

Efter pandemins utbrott blev utmaningen att stélla om och hitta nya l6sningar. Ménga saker kunde genomforas
digitalt, som exempel hemvindarevent och digital méssa for studenter, studenter med behov av praktik har kunnat
gora det pa distans. Fordelen med digitala event &r att man nar ut till en bredare malgrupp och man kan vicka
intresse dven for de utan anknytning till Pited. Under hosten genomfordes en tdvling dér tre studenter kunde vinna ett
jobb i tre veckor. Tavlingen véckte stor uppmirksamhet och 10 kvalificerade bidrag ldmnades in, de vinnande
bidragen ska genomforas under varen 2021. Satsningen pé extratjinster dir personer langt frdn arbetsmarknaden far
mojlighet att arbeta med att ge en guldkant i verksamheterna har kunnat fortgd med goda erfarenheter och gott
resultat.

Rekrytering av medarbetare

I stort sett alla forvaltningar har under 2020 paverkats av den pagaende pandemin. Under &ret genomfors inte lika
maénga rekryteringar som forra aret, 255 i forhallande till forra aret da 368 rekryteringar genomfordes
(sommarvikariat undantaget). Minskningen sker framforallt inom socialtjansten, vilket beror pa att man forra aret
dppnade Angsgarden, kopplat till detta hade man da stora behov av ny personal. Tillgdngen pa sokande &r god,
nistan 17 sokande till varje tjénst i jimforelse med forra aret dé det var 11 s6kande per tjénst. Generellt syns en
kompetenshodjning bland de sdkande vilket troligen kan kopplas till den padgéende pandemin. Pited kommun
attraherar fraimst kvinnliga s6kanden.

Inom det naturvetenskapliga omradet dr utbudet av behoriga larare forhallandevis fa. Tjanster tillsétts pa viss tid av
obehoriga ldrare med sé kallade skollagsanstéllningar. En viss svérighet att rekrytera yrkesldrare pa gymnasieniva
kan aven fortsattningsvis ses. Ett 10-tal nya sjukskoterskor har nyanstéllts, det finns dock fortfarande
rekryteringsbehov av sjukskoterskor. Antalet kvalificerade sokande till socialsekreterartjénster har varit relativt god
under éret, alla utlysta tjénster har tillsatts med kvalificerade sdkande. Bemanningsenheten, som skdter all
sommarbemanning vad géller baspersonal inom socialforvaltningen, hade ett storre soktryck jamfort med 2019.
Totalt 515 sokande vilket &r en 6kning med 120 personer. For att sikra upp verksamheterna anstilldes totalt 271
personer infor sommaren jamfort med 2019 da det anstélldes 220 personer.

Den procentuella skillnaden kvinnor/mén i tillsttning av tjanster mellan forvaltningarna ér fortsdttningsvis stor.
Socialtjanstens fordelning av tjénstetillsdttningar ar 93 % kvinnor och 7 % mén. Jamfort med foregédende ar har
utbildningsforvaltningens siffror utjaimnats nagot dér 73 % &r kvinnor och 27% mén. Samhillsbyggnadsforvaltningen
uppvisar likande siffror som utbildningsforvaltningen. Ovriga forvaltningar uppvisar en jimnare fordelning
mén/kvinnor vad géller tillsatta tjénster.



Introducera nya medarbetare

Alla nyanstéllda, oavsett nyanstélld inom kommunen eller med en ny befattning inom kommunen, ska introduceras i
syfte att skapa forutsdttningar, forsta sin nya roll och komma in i sina nya arbetsuppgifter. Introduktionen sker pa
olika sétt i de olika forvaltningarna men grunden é&r att introduktion sker bade pé arbetsplatsen och
kommunovergripande for att forstéd sin del 1 helheten.

Motivera och utveckla befintliga medarbetare

Lika viktigt som att attrahera nya medarbetare ar det att motivera och utveckla kommunens befintliga medarbetare s&
att de vill arbeta kvar. Det handlar om att skapa ett héllbart arbetsliv vilket &r avgorande f6r kommunens framtida
kompetensforsorjning. Goda villkor, méjlighet till utveckling och en bra kultur pa arbetsplatsen skapar
forutsittningar for kommunens anstéllda att gora ett bra arbete. Systematiskt arbetsmiljdarbete, arbete med hélsa,
kommunens 16nepolitik och chefers forutsittningar &r viktiga delar i detta.

Villkor

Lon

Loner och 16nebildning bygger pé centrala loneavtalen, samma princip géller oavsett anstillningsform eller
sysselsittningsgrad. Lonen ir ett verktyg for maluppfyllelse och utveckling av verksamheterna, i Pited kommun
tillimpas individuell 16neséttning.

Semesterviixling

I syfte att frimja balans i livet erbjuder Pited kommun mgjlighet att semestervéxla. Nastan 24% har valt att
semestervéxla, av dessa dr 84 % kvinnor. inom Kommunledningsforvaltningen har ndrmare hélften valt att
semestervéxla och dr den forvaltning dér flest véaxlar. Inom rdddningstjénsten semestervixlar 8 %. For dvriga
forvaltningar ligger det mellan 20-40 %.

Pension

Sedan 2017 erbjuds medarbetare ett formanligt satt for anstéllda att spara till sin pension. Lonevéxling innebér att
den anstéllde placerar en del av sin 16n i en tjénstepension fore skatteavdraget. Pited kommun har ett samarbete med
en fristdende pensionsradgivare, dir den anstéllda kan fa rddgivning om man dnskar det. For att inte riskera att den
allménna pensionen eller erséttningar ur socialforsékringssystemet ska paverkas ska den anstéllde ha en 16n som
overstiger 8,07 inkomstbasbelopp. Totalt Ionevéxlar 47 medarbetare, varav 37 ar kvinnor och 10 &r mén. Det &r
nagot farre &n foregdende ar vilket kan tolkas som att manga véljer att nyttja denna mojlighet i slutet av arbetslivet.

Heltidsresan

En grundforutsittning for medarbetare ér att kunna forsorja sig pé sitt arbete. Heltidsresan r ett avtal mellan SKR
och Kommunal som syftar till att tillsvidareanstéllning pa heltid ska vara en norm och redan anstillda medarbetare
ska arbeta heltid i hogre utstrackning. I Pited kommun har det beslutats att det ska gélla alla yrkesgrupper, inte bara
de inom Kommunals avtalsomrade. Detta 4r en utmaning da det bade handlar om enskilda individers motivation att
arbeta heltid, men ocksa att skapa organisatoriska forutsdttningar. Det finns dock goda exempel:

e  Fastighets- och utbildningsforvaltningen har skapat en kombitjénst inom maltider/skola
e Inom personlig assistans samplanerar man brukare for att kunna erbjuda heltid.

Kultur

Det finns en stark koppling mellan kulturen pa arbetsplatsen och medarbetarnas upplevda hélsa, darfor ar satsning pa
kulturen viktig.

Forutsiittningar for medarbetare

For att nd kommunens 6vergripande uppdrag och mél finns en gemensam virdegrund som beskrivs i kommunens
personalpolicy. Policyn beskriver pé vilket sétt medarbetarna forvintas utfora sitt arbete, vidare beskriver den ocksa
vad medarbetarna kan forvénta sig av arbetsgivaren.

Forutsittningar for chefer i PiteA kommun

Cheferna ar en forutsittning for att nd uppsatta mal, de ar ocksa en viktig del for att kommunen ska uppfattas som
attraktiv arbetsgivare. Utover kulturen pa arbetsplatsen &r ledarskapet en av de viktigaste faktorerna for
hilsoframjande arbetsplatser. Darfor finns en sérskild del i personalpolicyn som tydliggér kommunens férvéntningar
pa ledarskapet. Det finns ocksa en anvisning som mer i detalj beskriver chefens ansvar for verksamhet, ekonomi och
personal.

Uppfoljning av antal understdllda per chef

Som ambition finns att ingen chef i Pited kommun ska ha fler &n 30 eller farre dn 10 understéllda i syfte att
sakerstélla att chefer kan utova ledarskap och aktivt arbeta med arbetsmiljofragor. Detta ska beaktas vid ny- eller
omorganiseringar. I genomsnitt har cheferna i kommunen 19,4 understéllda per chef, variationen 4r stor mellan de
olika forvaltningarna. Flest understéllda har man inom utbildningsforvaltningen med 28,9 i genomsnitt och minst



antal medarbetare/chef har man inom kommunledningsférvaltningen med 9,4 medarbetare i genomsnitt.

Medarbetarelchef 2020 2019
Utbildningsforvaltningen 28,9 29,7
Réddningstjansten 22 21

Socialtjansten 19,9 19,4
Fastighet och service 20,8 18,8
Samhillsbyggnad 9,5 10,4
Kultur, park och fritid 9,6 10,4
Kommunledningsforvaltningen 9,4 8,9

Totalt 19,4 18,7

Utveckling

Ett av de uttalade ledningsuppdragen i verksamhetsplanen for 2020-2022 &r att arbeta med tillitsbaserad styrning och
ledning, temat for &rets cheftréaffar har darfor handlat om att 6ka chefernas kompetens inom omrédet. Vid arets forsta
chefsfrukost deltog kommunalrdd och kommunchef for att prata om varfor kommunen ska arbeta tillitsbaserat.
Darefter foreldste Laura Hartman (tidigare ordforande for Tillitsdelegationen) om vad det &r. Tack vare medel frén
omstéllningsfonden kunde en utbildning erbjudas till samtliga chefer, dér de fick tillfélle att trdna pé att leda med
utgdngspunkt i tillitsbaserat ledarskap. Néra nog alla chefer hann genomf6ra utbildningen, den bekanta pandemin
medforde att ndgra omgéngar méste genomforas under 2021. Vidare fick deltagarna frén medarbetarepanelen i
uppdrag att ga tillbaka till sina arbetsplatser och lyssna av hur medarbetare tdnker nér det géller tillit mellan varandra
och i relation till chef och politik. Under 2021 kommer detta att aterkopplas till férvaltningsledning och politik.
Ytterligare insatser inom ramen for omstéllningsfonden kan ndmnas att vardbitraden erbjudits utbildning till
underskoterska och ekonomibitridden har erbjudits utbildning till kock. Kartldggning av de intresserades kunskaper
och kompetenser genomfordes inledningsvis i syfte att kunna planera utbildningsinsatsen. Arbetsgivaren har
tillhandahallit bocker for de som lést till underskoterska.

Aven administratorer inbjods till en inspirationsworkshop > Inspireras till nya arbetssitt med stod av digital teknik”.
Totalt var det ca 50 som deltog fysiskt i fem grupper och en extra workshop genomfordes dessutom helt digitalt.
Medarbetare och verksamheter i Pited kommun har mojlighet att sdka pengar for att stirka innovation- och
utvecklingsarbete. Syftet ar att uppmuntra vardagsforbattringar i verksamheterna. Totalt har 17 forslag lamnats in
under 2020. Av dem har 14 beviljats pengar av en total summa om 14 500 kronor. Utbildningsférvaltningen och da
sarskilt forskolan dr den verksamhets om lamnat in flest forslag. Exempel pa forslag som beviljats pengar é&r:

Upprullningsmaskin

Atervinning av kuvert

Forlangning av kranhandtag

Munskydd

Skyddslada vid misstanke om covid -19

Kompetenshéjande insatser

Vardbitrade till underskoterska — informationstraffar har genomforts, intresserade har fatt mojlighet till kartliggning
av sina kunskaper och kompetenser, for att planera utbildningsinsats. Arbetsgivaren har tillhandahallit bocker for de
som last till underskdterska. Totalt har 29 traffat en studie- och yrkesvigledare for kartlaggning och 10 har valt att ga
vidare till utbildning.

Ekonomibitréade till kock — har genomforts pa samma sétt som ovan. Dar triffade 12 medarbetare studie- och
yrkesvégledare for kartlaggning och 3 valde att ga vidare till utbildning.

Administratorer inbjods till en inspirationsworkshop ” Inspireras till nya arbetssétt med stod av digital teknik”. Totalt
var det ca 50 som deltog fysiskt i fem grupper och en extra workshop genomfordes dessutom helt digitalt.

Avsluta anstidllning

Pited kommun ska vara en trygg arbetsgivare som erbjuder trygga anstillningar. Nar en medarbetare avslutar sin
anstéllning &r det viktigt att detta sker pa ett professionellt sitt oavsett anledning till avslut. Dérfor har varje chef ett
avslutningssamtal i syfte for att fanga upp synpunkter och forbattringsatgérder och andra synpunkter fran den som
ska sluta.

Jubileumsfesten for de som arbetat 25 ar och gatt i pension under aret gick inte att genomfora, de kommer att
inbjudas till fest under 2021.



Jamstallda arbetsplatser

Personalstruktur

Inom Pited kommun har 3994 personer en manadsanstéllning, det 4r ndgot farre an foregdende ar. Framforallt beror
minskningen pé att det skett omorganiseringar inom de storre forvaltningarna. Syftet har inte varit att minska antalet
medarbetare utan att hitta mer effektiva arbetssatt. Kvinnor &r 6verrepresenterade, 80 % &r kvinnor och 20 % &r
saledes mén, ambitionen vid anstillning ar att utjamna konsfordelningen. Konsfordelningen ér liknande som for alla
kommuner i Sverige, ambitionen vid nyanstillning dr att utjimna konsfordelningen. Storst §verrepresentation av
kvinnor finns inom socialtjansten dér 87 % &r kvinnor, i forhallande till forra aret &r det en liten forbattring da det ar
fler mén som har anstillts inom socialtjdnsten under éret.

Da antalet nettordknas pé varje organisatorisk niva blir det totala antalet inte exakt i jimforelse for om man raknar
varje forvaltning for sig. Om man under samma tidsperiod arbetat vid tva forvaltningar rdknas man bara som en i
totalen.

Antal manadsanstillda 2020 Andel kvinnor Andel min 2019 2018
Fastighet o service 332 74 % 26 % 336 322
Kommunledningsforvaltningen 145 66 % 34 % 125 130
Kultur, park o fritid 97 66 % 34 % 89 86
Raddningstjansten 47 13% 87 % 42 44
Samhillsbyggnad 239 54 % 46 % 232 239
Socialtjansten 1 693 87 % 13% 1711 | 664
Utbildningsforvaltningen 1 463 81 % 19 % 1 500 | 521
Totalt 3994 80 % 20 % 4033 4003

De flesta dr mellan 30 - 49 ar och medeladldern har 6kat till 46 ar, mén &r négot dldre &n kvinnorna.

Det finns ett balanstal i Kolada som méter andelen utrikesfodda medarbetare i forhallande till andelen i befolkningen.
Samma andel utrikes fodda bland de kommunalt anstéllda som i kommunens befolkning ger balanstalet 1. Ett tal
hogre 4n 1 visar pé en hogre andel utrikes fodda bland anstéllda &n i befolkningen och ett tal mindre 4n 1 visar
omvént pa en ldgre andel 4n i befolkningen. I kommunen ligger balanstalet pa 1,0 vilket innebér att det speglar hur
det ser ut bland befolkningen.

Trygga anstillningar

Pited kommun ska i s& hog grad som mojligt erbjuda trygga anstéillningar, antalet timanstéllningar ska minska till
forman for manadsanstillningar och heltid ska vara en réttighet. Utvecklingen inom omradet har varit positiv de
senaste aren och fortsitter visa en positiv utveckling d& bade andelen heltider och ménadsanstéllningar okar.
Nyttjandet av timanstillningar minskar och motsvarar 218 arsarbetare, det dr en minskning med 2 arsarbetare. Av de
som arbetar som timanstéllda &r 72 % kvinnor 28 % maén. Detta kan bero pa att socialtjénsten, som &r den forvaltning
med mest timanstillda, redan i mars-april manadsanstédllde sommarvikarier for att sékerstélla tillgdngen till
medarbetare. Det finns en tendens att dldre medarbetare viljer att sdga upp sig och ga i pension for att darefter
komma tillbaka och arbeta som timanstélld, framforallt inom utbildningsférvaltningen. Forskare menar ocksa att den
yngre generationen foredrar en mer fri anstdllning dér de sjédlva kan bestimma nér och hur mycket de vill arbeta.
Detta paverkar arbetsgivarens strdvan att timanstéllningar ska minska till forman f6r ménadsanstéllningar.

Utveckling timanstillningar
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Nira 90 % av kommunens ménadsanstéllda medarbetare har en heltidsanstéllning i grunden. Detta dr forbéttring i
jamforelse med 2019 da det var ungefir 88 %, den storsta gruppen som inte har heltidsanstillningar dr medarbetare
inom personlig assistans och maltidsservice. Den faktiska sysselséttningsgraden dvs. den tid som man faktiskt arbetar
ar 93 %, vilket &r ungeféar som 2019.

Majlighet att forsorja sig pa sitt arbete 4r en grundforutsittning for jamstéllda villkor, 1 syfte att fa fler att arbeta
heltid pagar projektet "Heltidsresan”, ett utvecklingsarbete (utifran ett kollektivavtal mellan SKR och Kommunal)



som syftar till att heltid ska vara en norm vid anstéllning. Arbetat for att na en heltidsorganisation fokuserar pa olika
delar: att alltid nyanstélla medarbetare pa heltid, att erbjuda heltidsanstéllningar till de som inte har det samt att
uppmuntra de som har heltidsanstédllningar, men som arbetar deltid, att vilka och kunna arbeta mer.

Heltidsarbete i vélfarden &r en viktig fraga for hela Sverige. Att fler arbetar heltid ar avgorande for att mota
framtidens rekryteringsbehov och bidra till ett mer jamstillt samhélle. Att arbeta heltid ar viktigt ocksa for den
enskilde individen dé en dkad inkomst bland annat ger hogre pension.

Pensionsavgangar

Under aret har 86 personer tagit ut alderspension, drygt 75 % av dessa var kvinnor. Medeléldern for pensionsuttag
var 64,1 ar vilket &r battre dn forra aret dd medelaldern var 63,8 ar. Den storsta andelen pensionsavgéangar har kultur,
park- och fritid, dér ndrmare 6 % av medarbetarna gatt i pension under &ret, att jimfora med ca 2 % i de storre
forvaltningarna.

Foraldraskap

I Pited kommun har antal dagar med fordldrapenning som tas ut per person varit ett nyckeltal som f6ljts upp, frén
2020 &r detta inte mojligt langre. Som underlag for att bedoma jamstélldheten i fordldraskapet méts detta pa hur
manga personer och hur ménga timmar som tas ut i forédldrapenning och VAB.

Béde 2019 och 2020 &r det betydligt fler kvinnor &n mén som tagit ut VAB, men skillnaden &r lite mindre 2020
jamfort med 2019 vilket visar pé att det gar at ritt hall. Antalet VAB timmar har 6kat med ca 20 % &r 2020 jamfort
med 2019 ndgot som féormodligen kan forklaras av pandemin.

Totalt tas det ut fler timmar fordldrapenning 4n VAB. Nar det géller fordldrapenning tar kvinnorna ut nistan dubbelt
sd manga timmar som ménnen. Antalet timmar fordldrapenning som tagits ut &r ungefér lika manga 2019 och 2020.

Lon

Loner och 16nebildning bygger pé centrala 1oneavtalen. Samma princip for 16neséttning géller oavsett etnicitet,
religion eller annan trosuppfattning, kon, sexuell ldggning, funktionshinder, alder, kdnsoverskridande identitet eller
uttryck, anstdllningsform och sysselsittningsgrad. Lonen &r ett verktyg for maluppfyllelse och utveckling av
verksamheterna, i Pited kommun tillimpas individuell I6neséttning. Kommunen arbetar aktivt och malinriktat for att
upptécka, atgirda och forhindra osakliga I6neskillnader. Detta gors med hjélp av en érlig 16nekartldggning. Pa grund
av pandemin forsenades arets avtalsrorelse varfor ingen korrekt analys kunnat goras. Det kommer genomforas en
grundlig analys under 2021.

Lonesatsningar gjordes inom ménga grupper, som exempel ldrare, enhetschefer/forsta linjens chefer i
socialforvaltningen, sjukskoterskor, sjukgymnaster, stillforetradande insatsledare. Inom Kommunals avtalsomrade
gjordes lonesatsningar pa utbildad personal inom skola, vard och omsorg samt stddare och fastighetstekniker inom
fastighetsskotargruppen.



Halsoframjande arbetsplats

Pited kommun ska erbjuda hilsofrimjande arbetsplatser. Det 4r ménga delar som péverkar hilsan pé arbetsplatserna;
kulturen pé arbetsplatsen, ledarskapet och stodjande strukturer i form av policys, riktlinjer och rutiner.

Halsobild

Coronapandemin har haft stor pdverkan pa kommunens verksamheter och den storsta forklaringen till att
sjukfranvaron &r betydligt hogre 4n forra aret, d& sjukfrdnvaron hade sjunkit till 5,4 %. den totala sjukfranvaron 2020
blev 6,7 %. Hogst sjukfranvaro var det under mars och april. Den 6kar lika mycket for bade kvinnor och mén, det ar
inte heller nagon sérskild aldersgrupp som utmirker sig utan alla har i princip lika stor 6kning. Generellt &r
sjukfranvaron hogre bland de som inte har mdjlighet till distansarbete. Det &dr framforallt korttidsfranvaron som Skar
vilket bekriftas av att bade frisktalet och att andelen med fler 4n 59 sjukdagar minskar. I maj borjade sjukfrénvaron

att sjunka till att i juli till och med ligga ldgre &n foregéende ar.

Sjukfranvaro per minad
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Trots den stora 6kningen har Pited kommun lagre sjukfranvaron dn bade Luled- och Umea kommun (som ligger pa
7,5 % respektive 8 %). Differensen mellan kvinnor och méns sjukfranvaro &r i princip samma i dessa kommuner som
i Pited kommun. Sett till hela riket ligger Piteds sjukfranvaro bland de 15 % kommuner med légst sjukfranvaro
(2019). Kompensation for sjuklon till f6ljd av pandemin medfor att kommunens sjuklonekostnader minskat avsevért.

Obligatorisk redovisning av sjukfrianvaron

Sjukfranvaro i % Pitea kommun | Pited kommun | Pited kommun | L ulea 2020 Umea 2020
Total sjukfranvaro 6,7 54 5,5 7,5 8
Sjukfranvaro > 59 dagar 34,4 47,7 45,3 25,6 6l
Sjukfranvaro kvinnor 74 6,1 6,1 8,3 91
Sjukfranvaro mén 3,9 2,7 3,3 4.8 53
Sjukfranvaro <29 ar 6,6 53 6,0 79 78
Sjukfranvaro 30-49 ar 6,4 5,1 49 7,0 78
Sjukfranvaro >50 ar 6,9 58 6,0 7,7 83

Det ar varken sunt eller realistiskt att forvanta att sjukfrénvaron ska vara 0 %. Det kan ses som normalt och sunt att
ha mellan 0-7 sjukdagar per 12 ménader, sa kallat frisktal. Ju hogre frisktal desto storre andel av kommunens
medarbetare som inte varit sjuk fler &n 7 dagar de senaste 12 manaderna. Frisktalet har som en naturlig foljd av den
okade franvaron minskat och dr nu 54,3 %, i jamforelse med 2019 da frisktalet var 71,4 %. Kvinnorna har lagre
frisktal &n ménnen, 50,1 % och 69,8 % for ménnen, vilket innebér att fler kvinnor &n mén &r sjuk 8 dagar eller langre.

Sjukfranvaron okar i alla férvaltningar, socialtjansten dr den forvaltning med hogst sjukfranvaro, det dr ocksa den
forvaltning med flest medarbetare och storst andel kvinnor.

Total sjukfranvaro i % per forvaltning 2020 Kvinnor Min 2019 2018 2017
Fastighet o service 6,2 6,9 43 58 6,0 52
Kommunledningsforvaltningen 3,0 3,6 1,9 2,2 3,4 4,4
Kultur, park o fritid 6,7 6,9 6,5 2,7 4,0 3,6
Réddningstjansten 2,0 43 1,7 1,9 1,0 3,2
Samhallsbyggnad 42 53 3,1 3,8 4,2 5,1
Socialtjansten 8,7 9,2 5,1 6,7 72 78
Utbildningsforvaltningen 5,7 6,2 3,8 44 4,3 5,1
Totalt 6,8 7,5 3,9 5,4 5,5 6,1




Rehabiliteringsarbete

Alla medarbetare i Pited kommun &r viktiga och behovs pa arbetet. Det ar viktigt att rehabiliteringsarbetet bedrivs
effektivt och strukturerat och pabdrjas i ett tidigt skede. Detta for att medarbetaren ska aterfa arbetsforméga och
kunna aterga till arbetet.

Pited kommuns rehabiliteringsrutiner har en tydlig ansvarsfordelning mellan medarbetare, chef och
personalavdelning. Rutinerna underléttar for cheferna och stottar ett enhetligt arbetssitt, allt i syfte att mojliggora
snabb atergang i arbete for medarbetaren. Det finns i verksamheterna en medvetenhet om rutinerna, ett resultat av
information vid APT samt att rutinerna finns tillgdngliga pé intranétet for kommunens alla medarbetare.

Inom ramen for chefsintroduktionen far cheferna utbildning i deras ansvar att bedriva ett aktivt rehabiliteringsarbete.
Till stod for chefernas dokumentation finns rehabiliteringssystemet Adato

Arbetsgivaren arbetar aktivt for att omplacera medarbetare som inte kan aterga i sin ordinarie tjanst. Under 2020 har
7 medarbetare omplacerats till ett annat arbete hos arbetsgivaren, (lika ménga som 2019) Av dessa 7 omplaceringar
dr 6 kvinnor och 1 man, 5 personer fran socialférvaltningen och 2 personer frén utbildningsforvaltningen. Nar
omplacering till annat arbete inte varit mdjlig har 6verenskommelse om avslut av anstéllning skett. Under 2020 har
14 avslut genomforts, 13 kvinnor och 1 man. Detta ligger i samma niva som 2019.

Foretagshilsovard

Under 2020 har samarbetet med Previa AB fortsatt att utvecklas. I regelbundna dialog- och uppféljningsmdten med
foretagshélsovarden har eventuella frigor och utmaningar kunnat 16sas. Pandemin har naturligtvis paverkat
nyttjandet av foretagshilsovard, en del insatser har flyttats fram och besok har minimerats for att undanrdja risk for
smittspridning. Medarbetare som ként oro for sin egen hilsa med anledning av Covid-19, har haft méjlighet till
digitala stddsamtal, information om insatsen har presenterats pa Insidan.

Under éret har Pited kommun kopt foretagshilsovardstjanster for knappt tva miljoner vilket motsvarar 1749 timmar.
Av dessa timmar har 75 % varit forebyggande insatser, 24 % rehabilitering och 1 % frdmjande insatser. Andelen
forebyggande insatser som omfattar alla lagstadgade undersdkningar har dkat nagot. Under &ret har lagstadgade
undersokningar for handintensivt arbetet (omfattar stidenheten) tillkommit och antal brandmén har 6kat med en
gemensam riddningstjéinst med Alvsbyns kommun.

Stodsamtal erbjuds i forsta hand i grupp och tva grupper har genomforts under aret, med totalt 11 deltagare. Tyvérr
har inte alla deltagare, av olika anledningar, fullfoljt gruppaktiviteten.

Arbetsmiljoarbete

Syftet med arbetsmiljoarbetet dr att fraimja hélsa, forebygga ohélsa och olycksfall i arbetet och se till att arbetsmiljon
ar god. Det systematiska arbetsmiljoarbetet ska omfatta alla fysiska, organisatoriska och sociala forhallanden som har
betydelse for arbetsmiljon. Arbetsmiljoarbetet sker i samverkan med de fackliga organisationerna. Arbetsmiljarbetet
i Pited kommun utgar fran arbetsmiljopolicy, riktlinje, anvisning och rutin. De styrande dokumenten utgér fran
arbetsmiljolagen samt Arbetsmiljoverkets forfattningssamlingar.

Fran och med januari 2020 ska det systematiska arbetsmiljoarbetet dokumenteras och f6ljas upp i
verksamhetssystemet Stratsys. I samband med inférandet genomgick 149 (119 kvinnor och 30 mén) chefer en
utbildning i hur man arbetar i Stratsys. Under varen har socialtjansten gjort all uppfoljning av arbetsmiljorisker i
samband med Covid 19 i Stratsys. [ samband med det triffade personalavdelningen i princip alla chefer inom
socialtjansten for att stotta dem i arbetet med riskbedomning. Den érliga uppfoljningen av det systematiska
arbetsmiljoarbetet gjordes ocksa i form av en checklista i Stratsys, detta rapporteras sedan till varje ndmnd. Under
aret har andra utvecklingsarbeten pagatt i Stratsys for att gora systemet s enkelt och lattillgdngligt som mojligt for
kommunens chefer. Under 2020 genomférdes ingen grundutbildning i arbetsmiljo pga. Coronapandemin. Ett digitalt
utbildningstillfélle i arbetsmiljé har genomforts for nya chefer.

Under 2020 inkom 118 anmélningar om arbetsskada, vilket &r en liten minskning fran foregaende ar (132 st.).
Minskningen har skett inom fastighet och serviceférvaltningen samt inom utbildningsférvaltningen. Det &r fler
kvinnor 4n mén som anmaéler arbetsskador generellt, av samtliga arbetsskador som anmaéldes var 83 % av kvinnor
och 17 % av mén, 28 % har medfort en sjukfranvaro vilket dr pa samma niva som 2019.

Tillbudsanmaélningarna har dkat rejalt jamfort med foregaende ar, 6kningen har skett inom hemtjénsten, 6kningen
beror pé den radande Coronapandemin. Skyddsutrustningen har varit en utmaning och anvéndningen av visir och
plastforkldden har medfort att det varit varmt, varmen har i sin tur gett skavsar och utslag. Tillbudsanmalningarna
kommer frén social- och utbildningsforvaltningen. Anmélan om hot och vald 4&r samma som foregaende ar, det ar
framforallt socialtjansten som anmalt hot och vald.

Sexuella trakasserier och krinkande sirbehandling

Ingen ska behova bli utsatt for krédnkande sarbehandling, sexuella trakasserier, hot eller vald. Under 2019 har de nya
anvisningarna for hur kommunen ska motverka och hantera sexuella trakasserier och krédnkande sidrbehandling
implementerats i organisationen genom att g& igenom dem vid arbetsmiljéutbildningarna som hallit for alla chefer
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och skyddsombud. Under 2020 har kommunen gjort tre utredningar av kriankande sérbehandling.

Alkohol och andra droger

Alla arbetsplatser inom Pited kommun ska vara fria fran alkohol och droger. Under 2020 har anvisningen och ruinen
for arbete med alkohol och droger uppdaterats med avsnitt om spelmissbruk. Ett utvecklingsarbete har startat for att
ta fram en verktygslada for arbetet med alkohol, droger och spelmissbruk

o Fysisk Psykosocial . Hot
Arbetsskador/namnd . . Tillbud och
belastning belastning vald
Totalt Kvinnor Min Totalt Kvinnor Min
Barn och utbildning 16 13 | 2 | I 108 45
Fastighet o service 15 13 2 0 0 0 2 0
Kommunstyrelse 3 2 | 0 0 0 3 0
Kultur och fritid 2 | | 0 0 0 2 0
Miljé och tillsyn 0 0 0 0 0 0 0 0
Samhillsbyggnad 14 8 6 0 0 0 13 |
Socialndimnden 68 60 8 0 0 0 211 148
Totalt 118 97 19 2 | 1 339 194
Friskvard

Ytterst ansvarar individen for sin egen hélsa, arbetsgivarens roll ar att stodja och uppmuntra. Darfor erbjuder Pited
kommun friskvéardsbidrag om hogst 800 kr till samtliga medarbetare. Under aret betalades drygt 1,3 mkr fordelat pa
1700 medarbetare. Vidare erbjuds en timmes friskvard pa arbetstid i veckan om verksamheten tillater,
motprestationen ar att 1igga minst en timme pa fritiden till friskvard. Utmaningen Let’s move, arbetslagsutveckling
med hjélp av fysisk aktivitet, genomfordes, aterigen med ett mycket bra resultat dar bade chefer och medarbetare
vittnar om hur det stérkt kulturen pé arbetsplatsen och att hilsa &r hogt upp pa agendan. Drygt 1400 personer antog
utmaningen. Kommunjoggen som syftar till att stirka kulturen och vi-kénslan samtidigt som hélsan ar i fokus, kunde
tyvérr inte genomforas.. Varje arbetsplats ska ha ett friskvardsombud med uppdraget att inspirera och motivera sina
kollegor till en hilsoframjande livsstil. I syfte att utveckla och inspirera friskvardsombuden far de 16pande
information och inbjudan till inspirationstréffar, detta har av forklarliga skil begransats pga. Corona.
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Kommunledningsforvaltningen

Attraktiv arbetsgivare

Engagerade och motiverade medarbetare med vilja att stdndigt utveckla och forbéttra verksamheten &r en styrka och
har medfort att bade befintliga och nya utvecklingsprojekt har kunnat fortga. Vid rekryteringar framgéar ofta att
forvaltningen har ett gott rykte, mycket tack vare befintliga medarbetare som talar gott om sin arbetsplats.

Den stora utmaningen med kompetensforsorjningen stéller krav pa att forvaltningen visar upp och marknadsfor de
yrken som finns. Istéllet for att stilla in planerade aktiviteter genomfordes massor och marknadsforing digitalt med
mycket goda resultat, fordelen var att kommunen nadde ut bredare och till fler malgrupper. Praktik har ocksa kunnat
erbjudas genom deltagande pa distans.

Under aret har 9 tjanster utannonserats vilket dr pa samma niva som forra aret. Stod av rekryteringsforetag har
nyttjats for tva av dessa rekryteringar, kommunchef och IT-arkitekter. Antalet sokande per tjénst &r i snitt 16, men
variationen &r stor beroende pa befattning. I ett fatal drenden har det varit svart att hitta ratt kompetens. Generellt har
utbildningsnivan pa sdkande varit hogre dn tidigare.

Jamstalld arbetsgivare

Inom forvaltningens sex avdelningar arbetar 144 personer, vilket dr 18 personer mer &n foregaende ar.
Konsfordelningen ar ojimn med 67 % kvinnor och 33 % mén. Personalavdelningen tillsammans med
ekonomiavdelningen har hog kvinnlig representation, IT-avdelningen har mestadels mén, jdmnast konsférdelningen
finns inom néringslivsavdelningen. Vid arets rekryteringar har hélften tillsats av kvinnor.

Personalstruktur

Medelaldern ar hogre &n genomsnittet for kommunen; 49,6 ar i forhallande till 45,9 &r for kommunen, storst &r
skillnaden bland ménnen dir medeléldern &r 52,3 i forvaltningen i forhallande till 46,1 &r for genomsnittet for
minnen i kommunen. Over hilften ir 6ver 50 &r, endast en mycket liten andel anstillda inom forvaltningen ér under
30 ar. Vid arets tillsdttningar av tjanster har 63% tillsatts av sokande upp till 40 ar. Under &ret har 2 medarbetare tagit
ut dlderspension. Pensionsprognosen fem ar framat tom 2025 visar pé att 20 medarbetare uppnér pensionséldern 65
ar. Statistiken visar att medarbetare gar i pension fore 65 ar, medeléldern for de medarbetare i
kommunledningsforvaltningen som slutat de senaste 4 aren har varit 64 ar.

Trygga anstillningar

Vid nyanstillningar &r strdvan att erbjuda heltid och tillsvidare. Alla har en heltidsanstéllning med undantag av de
som sjélva valt anstéllningsgrad samt sdsongsanstéllda turistbyraanstillda. Den faktiskt arbetade tiden &r 96,4% av
heltid och det beror saledes pé eget val att arbeta mindre. Nyttjandet av timanstéllningar &r 14gt och motsvarar mindre
an en arsarbetare (ca 70%). Ekonomiavdelningen star for mer an hélften av timmarna.

Lon

Kvinnornas medelldn i forhallande till mdnnens inom forvaltningen inklusive alla forvaltningschefer ar 92,9 %. Det
dr en forsdmring i forhéllande till forra &ret (94,5 %) vilken é&r relaterad till fordndringar bland chefsbefattningar.
Tidigare 16nekartldggningar har inte pekat pa osakliga loneskillnader utan skillnader kan bero pé skillnad i ansvar,
arbetsuppgifter och kompetens.

Antal anstillda fordelat pa avdelning och kén

Avdelning Totalt Kvinnor Min kvil::gfli %
Ekonomi 29 22 7 76
Personal 33 30 3 91
IT 22 5 17 23
Styrning och ledning 29 21 8 72
Naringsliv 9 5 4 56
Kommunikation 10 7 3 70

Halsoframjande arbetsplats

Sjukfranvaron 6kade i forhéllande till forra éret, troligen som en f6ljd av pandemin, fran 2,2 % till 3,0 %. 1
jamforelse med kommunen som helhet har forvaltningen forhallandevis 1ag sjukfranvaro. Det finns en skillnad
mellan kvinnor (3,6 %) och méns (1,9 %) sjukfranvaro. Skillnader mellan avdelningarna finns. Personal, IT och
Ekonomi har en sjukfrénvaro pa 3—4,8%. Styrning och ledning och Kommunikation har en sjukfranvaro pa under
3 % vilket bedoms som mycket lagt. Naringsliv har i princip ingen sjukfrénvaro.

Frisktalet (andel medarbetare med sjukfranvaro 0—7 dagar) har sjunkit och ligger nu pa 65,1 %. Frisktalet ar lagre for
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kvinnor &n mén, men det &r en kraftigare minskning for ménnen. Bor uppméarksammas att ndstan 40% av
medarbetarna inte haft nagon sjukdag alls.

Den 6kade sjukfranvaron och minskade frisktalet tros ha en koppling till pandemin och uppmaningen som funnits att
stanna hemma vid minsta sjukdomssymptom. Sjukfranvaron steg kraftigt under forsta manaderna av 2020 men har
sedan sjunkit och inte legat s& mycket hogre dn forra aret. De forhallningsregler som inférdes pga pandemin kan pa
sa sétt bidragit till mindre sjukfranvaron i andra sjukdomar. Skillnaderna mellan forvaltningarna kan bero pa flera
anledningar och kan behdva nirmare analyseras av forvaltningen. Generellt har forvaltningen goda forutsittningar
till distans/hemarbete men instéllningen till det bade hos chefer och medarbetare kan spela in. Det bor pdminnas om
att da arbetsformagan inte finns sé dr man sjuk och aterhdmtning bor prioriteras for ett for ett héllbart arbetsliv.
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Utbildningsforvaltningen

Attraktiv arbetsgivare

Utbildningsforvaltningen har under 2020 fortsatt sitt arbete med kompetensforsorjning. Ingen storre fordndring i
antal annonseringar/rekryteringsarenden har skett frén foregaende ar. Det finns en utmaning for
utbildningsforvaltningen att rekrytera fler kvinnliga larare till yrkesforberedande program samt manlig personal till
forskolan. Med en stor andel anstéllda 6ver 60 &r forvintas ett fortsatt arbete med kompetensforsorjning under
kommande ar.

Under 2019 péborjade ett samarbete med Teach for Sweden. Mélet &r att rekrytera medarbetare med efterfragad
kompetens som kompletterar sin kunskap med pedagogisk kompetens s de kan fa en behorighet och examen som
larare. Tva medarbetare anstilldes i samarbete med Teach for Sweden under 2020.

En handbok for introduktion av vikarier i forskolan dr under &ret framtagen. Handboken ér ett stod for nya
medarbetare och &r ett led i arbetet med att vara en god och attraktiv arbetsgivare.

Representation vid méssor har inte gatt att genomfora under &ret pa grund av rddande pandemi i landet. For att synas
och attrahera potentiella nya medarbetare till att soka arbete och bo i Pited kommun sa har kommunen varit
representerad vid digital méassa.

Ny organisation i utbildningsforvaltningen borjade gélla from januari 2020 vilket innebar att forskola och grundskola
delades upp pa var sin chef. Antal understéllda varierar fortfarande for chefer i forvaltningen men under 2020 har en
utdkning av rektorer gjorts vilket innebar att antal understéllda per chef har minskat och &r ndrmare kommunens
riktlinjer.

Jamstalld arbetsgivare

Vid 2020 ars slut finns totalt 1463 manadsanstéllda vilket dr en fortsatt minskning med 2% fran foregaende ar.
Orsaken till minskningen, trots bibehallna barn- och elevvolymer, kan forklaras med effektivare arbetssétt och
omfordelningar inom befintlig budgetram i férvaltningens verksamheter.

Av utbildningsforvaltningens alla anstéllda &r 81% kvinnor vilket visar pa en konsfordelning som ligger i linje med
ovriga landet. Jdmnast kdnsfordelning finns bland ldrarna i gymnasieskolan och inom forskolan dterfinns minst andel
man. Medelaldern ar 46 ar, vilket 4r samma som foregéende ar. Négon stor skillnad mellan kénen gér inte att se.
Under aret har 29 personer tagit ut dlderspension. Pensionsprognos fem ar framéat tom 2025 visar pa att 164
medarbetare uppnér pensionséldern 65 ar. Statistik visar att medarbetare gér tidigare eftersom medelaldern i
Utbildningsforvaltningen &r 63,8 &r vid pensionsavgéng.

Totalt har nyttjandet av timvikarier minskat med motsvarande 15 arsarbetare fran foregdende ar. Minskningen kan
kopplas till pandemin vilken innebar stingd gymnasieskola med digital undervisning under varterminen samt
minskade barngrupper i forskolan dér barn stannat hemma mer pga sjukdomssymptom.

Kvinnors 16n i forhallande till médn inom utbildningsforvaltningen ar 93,5 % och &r ofordndrad fran foregéende ar.
Antal anstillda fordelat pa avdelning och kén

; . s Andel
Avdelning Totalt Kvinnor Min kvinnor i %
Forvaltningsledning 66 45 11 68
Elevhilsan 40 38 2 95
Forskola 454 445 9 98
Grundskola 677 515 161 76
Gymnasium 249 151 98 6l

Halsoframjande arbetsplats

Sjukfranvaron inom forvaltningen har under 2020 dkat till totalt 5,7%. Den storsta 6kningen aterfinns inom forskola.
I jimforelse ligger sjukfranvaron i forvaltningen pa en ligre niva én genomsnittet for Pited kommun. Okningen har
en koppling till pandemin och uppmaningen som funnits att stanna hemma vid minst sjukdomssymptom.
Karensdagens avskaffande har formodligen ocksa paverkat utfallet. Frisktalet har ocksa paverkats under éret pa
grund av pandemin och har sjunkit till 53,5% vilket dr sdimre &n kommunens totala vérde.
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Fastighets- och serviceforvaltningen

Attraktiv arbetsgivare

Arbete med att vara en attraktiv arbetsgivare och sékra kompetensforsorjningen ar en standigt pagaende process.
Fastighets- och serviceforvaltningen deltar vanligtvis i méssor och evenemang riktade till studenter och potentiella
medarbetare, ndgot som 2020 endast var mojligt forsta delen av aret pa grund av pandemin. Ett viktigt och
framgangsrikt sétt att sikra kompetensforsorjningen ar inte minst den positiva instéllningen till omplacering,
praktikplats och arbetstréningsplats for personer pa vig in eller ater i arbete. Mojligheten att erbjuda heltidstjanster dr
dven det en viktig del i att vara en attraktiv arbetsgivare.

Under éret anstilldes 16 medarbetare via utannonserade tjénster. I snitt hade varje annons 38 sdkande men antalet
sokande varierar stort beroende pa vilken tjanst annonsen avser. Administrativa tjénster och tjanster utan krav pa
eftergymnasial utbildning genererar generellt manga s6kande. Till skillnad mot féregéende ar har alla utannonserade
tjénster kunnat tillséttas. Det 6kade intresset att arbeta inom kommunal verksambhet kan till viss del forklaras med att
kommunen i oroliga tider upplevs som en trygg arbetsgivare.

Avdelning Méltider har under varen 2020 erbjudit tillsvidareanstilld personal som saknar adekvat utbildning
mojlighet till detta. Ett erbjudande som endast ett fatal medarbetare tackade ja till.

Jamstalld arbetsgivare

Inom forvaltningen arbetar totalt 332 personer i december 2020. Generellt rader en ojamn konsfordelning med 74%
kvinnor och 25% mén i forvaltningen. Konsfordelningen ér traditionell. Avdelning fastigheter har till storsta delen
manliga medarbetare medan stab, stidenheten och maltider dverviigande bestar av kvinnliga medarbetare. Aven
chefssammanséttningen ar 6verviagande kvinnor. En positiv forflyttning har skett for bade stab och fastigheter dar
antalet manliga respektive kvinnliga medarbetare har 6kat. Exempelvis har samtliga enheter inom avdelning
Fastigheter numera kvinnliga medarbetare.

Medelaldern i Fastighets- och serviceforvaltningen &r 50,4 &r vilket dr ndgot hogre &n foregdende &r och markant
hogre an medeléldern totalt i Pited kommun (46 ar). Inom forvaltningen &r medelaldern l4gst i avdelning stab (46,8
ar) och hogst inom avdelningen fastigheter (52,1 ar). Under aret har 7 medarbetare avgétt med pension, 3 kvinnor
och 1 man. Det &r betydligt farre dn aret innan nér 20 medarbetare avgick med pension. Snittaldern f6r
pensionsavgéangar 2020 var 64,9 ar, en markant skillnad mot féregdende ar (62,6 ér).

Lon

Kvinnors 16n i forhallande till mén ar 87,8% och har minskat ndgot frén foregdende ar. En del av forklaringen kan
vara att de flesta kvinnorna arbetar inom avdelningarna stdd och méltider utan krav pa eftergymnasial utbildning,
vilket aterspeglas i en ldgre 16n. Pa avdelning fastigheter, dar flest mén aterfinns, arbetar man inom saval
Kommunals avtalsomrade som tjanstemannaomradet dédr akademisk utbildning &r mer vanligt forekommande.
Fortsatt analys av 16neskillnaderna gors i den arliga I6nekartlaggningen.

Trygga anstillningar

Andel heltidsanstéllningar inom forvaltningen uppgar till 87,7% vilket 4r samma som foregédende ar. Maltider ar den
avdelning som inte har mdjlighet att erbjuda heltidstjanster till alla medarbetare. Uppdragets beskaffenhet, framst pa
grund av sma enheter inom mindre férskolor och skolor gor att behovet av personal ar kopplat till sarskilda
tidpunkter under dagen. stidenheten och maltider deltar i det kommundvergripande projektet Heltidsresan” vars
syfte ar att 6ka andelen heltidstjanster. Mojligheten till att arbeta heltid ar en viktig forutséttning for att ge kvinnor
samma forutsattningar som for méan. Projektet genererar i dagsliget fa heltidstjdnster och ar dérfor inte en tillracklig
atgérd for att nd malet.

Antal timanstéllningar har minskat mot féregaende ar och uppgar till 30 960 timmar vilket motsvarar 14,9
helérsarbetare. En del av minskningen kan forklaras med att behovet av extrapersonal vid uppstart av matproduktion
till Lulea kommun 2019 minskat i takt med att arbetsprocesserna blivit inarbetade. Att minskningen inte dr dnnu
storre kan antas bero pa ett 6ka behov av timvikarier utifran regler vid sjukfrénvaro kopplat till pandemin.

Antal anstillda fordelat pa avdelning och kén

Avdelning Totalt Kvinnor Min kviI:::(:li %
Fastigheter 78 10 68 13
Maltider 149 136 13 91
Stad 97 95 2 98
Stab 8 5 3 63
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Halsoframjande arbetsplats

Forvaltningen arbetar aktivt med att forebygga sjukfranvaro med hjélp av sérskilda satsningar utifran forvaltningens
faststéllda friskvardsplan. Det kan gélla friskvardsaktiviteter, hdlsoprojekt och tidiga rehabiliteringsinsatser.
Frisktalet som méter andel medarbetare med 0—7 sjukdagar under ett ar ligger pa 53,3%. En minskning som
formodligen kan forklaras med uppmaningen att stanna hemma vid minsta sjukdomssymtom samt avskaffandet av
karensdagen kopplat till pandemin. Sjukfranvaron inom forvaltningen ligger pa totalt 6,2 % (5,8% for 2019) en liten
men forvintad 6kning under rddande forutsattningar kopplat till pandemin. Forvaltningen ligger trots en 6kad
sjukfranvaro ndgot ldgre &n kommunen i helhet (6,7%)

I forvaltningen har kvinnorna hogre sjukfranvaron 6,9% an ménnen 4,3%. Sjukfranvaron ar relativt lika fordelat
mellan aldersgrupper och avdelningar. Ett intensifierat och effektivt rehabiliteringsarbete med utgangspunkt i
rehabiliteringsrutinerna samt ett fokus pa friskvardsarbete kan forklara den relativt stabila sjukfranvaron i
forvaltningen.
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Kultur park och fritid

Attraktiv arbetsgivare

Arbetet med att vara en attraktiv arbetsgivare och sékra kompetensforsorjningen ér en stiandigt pagéende process. Da
representation vid méssor har inte gétt att genomfora under aret pd grund av rddande pandemi har Pited kommun
istdllet varit representerad genom digital méissa. Detta for att attrahera potentiella nya medarbetare till att soka arbete
och boende i Pited. For att sdkra kompetensforsorjningen, bibehalla och utveckla kvaliteten i verksamheten och
skapa trygghet for individen arbetar forvaltningen aktivt for att mojliggora helérsanstéllningar inom avdelning Park,
detta genom kombinationsanstillningar. Det &r ett arbete som for att lyckas kréiver ett 6kat samarbete dver
forvaltningsgranserna. Forhoppningsvis kan det kommundvergripande projektet Heltidsresan” vara en del av
16sningen.

Under éret anstélldes 25 medarbetare genom utannonserade lediga tjénster vilket dr fler r foregdende ar (18) I snitt
hade varje utannonserad tjanst 18 sdkande men antalet skande varierar beroende pa vilket arbete det avser.
Administrativa tjanster och tjénster utan krav pa eftergymnasial utbildning genererar generellt ménga sékande.
Nyrekryterade medarbetare far introduktion genom en checklista som avdelningarna uppréttat utifrén roll och
uppdrag.

Forvaltningen arbetar aktivt med verksamhetsutveckling. Ett led i detta dr exempelvis att det i de storre enheterna s
som bibliotek och simhallar finns utsedda idécoacher bland medarbetarna i syfte att utveckla verksamheten.

Jamstalld arbetsgivare

Inom forvaltningen arbetar totalt 97 medarbetare december 2020. 66% av dessa &r kvinnor och 34% mén. Under
perioden maj till september tillkommer ca 35 personer med sdsongsanstéllning. Drygt hélften av dessa medarbetare
dr mén. Avdelning kultur har en 6vervdgande andel kvinnliga medarbetare 80%. I 6vriga avdelningar ar skillnaden
mellan kénen mindre. Medelaldern i forvaltningen &r 48,2 ér vilket dr nagot hogre &n den totala medelaldern for Pited
kommun (46 ar). Medelaldern ar relativt jimn i de olika avdelningarna (kultur 47,1 ar, park 49,9 ar och fritid 48 &r).
Liksom foregdende ar har 2 medarbetare avgatt med pension, bigge mén.

Trygga anstillningar

Ambitionen vid rekrytering r att erbjuda heltidsanstillningar. Deltiderna i férvaltningen kan forklaras med egna
onskemal om lagre tjanstgoringsgrad samt deltidspensioner. Forvaltningens utmaning ar som tidigare namnts att
mojliggora heldrsanstillningar inom avdelning park. Detta for att sdkra kompetens och kvalitet i verksamheten men
inte minst for att skapa trygghet medarbetarna.

Forvaltningens nyttjande av timanstéllningar utgdr 6 619 timmar vilket motsvarar cirka 3 helarsanstéllda. Denna
markanta minskning jamfort med 2019 (11 072 timmar) kan forklaras av pandemin. Verksamheten i framforallt
avdelningarna Kultur och Fritid bestar till en del av kortare projekt och aktiviteter som bygger pé timanstillda
medarbetare. Dessa aktiviteter har minskat eller stéllts in under det gangna aret.

Lon

Kvinnors 16n i forhallande till mdnnens é&r likvérdiga sett 6ver forvaltningen. Inom avdelningarna skiljer det ndgot
men inte anmérkningsvért. En fortsatt analys av 16neskillnaderna gors i den arliga lonekartliggningen.

Antal anstillda fordelat pa avdelning och kén

Avdelning Totalt Kvinnor Min kviI:::(:li %
Kultur 35 7 28 20
Park 17 10 7 59
Fritid 44 26 18 59
Ledning/stab 5 4 | 80

Halsofriamjande arbetsplats

Forvaltningens sjukfranvaro ligger i paritet med den totala sjukfranvaron fér kommunen 6,7%. Sjukfranvaron &r mer
dn dubbelt sa hog én foregéende ar och bedoms vara kopplad till pandemin. Forvaltningen har dels haft bekréftad
Covid -19 bland medarbetarna, dels korttidsfranvaro kopplat till misstanke om smitta. En stor del av medarbetarna
har inte mojlighet att arbeta pa distans. Sjukfranvaron har varit relativt lika fordelat mellan kvinnor och mén,
aldersgrupper och avdelningar pé forvaltningen. Frisktalet som miter andel medarbetare med 0—7 sjukdagar under ett
ar ligger pa 58,1 %. Det dr en markant minskning mot féregaende ar som dven det kan forklaras med regler vid
sjukfranvaro kopplat till pandemin.

Under varen har 3 halvtidstjanster lanats ut till Socialtjansten for att stotta upp i verksamheterna. Under hosten har
viss omfordelning av personal inom forvaltningen skett, detta for att klara sitt uppdrag.
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Samhallsbyggnad

Attraktiv arbetsgivare

Under 2020 har fordndringar av organisationen och arbetssétten fortsatt som bl.a. syftat till att stirka forvaltningens
attraktivitet och underlétta samverkan inom hela forvaltningen. Alla medarbetare har varit involverade och arbetet
har skett i projektform, Sambo. Drygt hélften av férvaltningens medarbetare flyttade under borjan av aret in i nya
lokaler i Stadsporten, vilken &r anpassad for de nya arbetssitten. Implementeringen av arbetssatten har paverkats av
pandemin, en del av digitaliseringsarbetet har paskyndats och annat arbete kan ha forsvérats av att hogst hilften av
medarbetarna har funnits pa arbetsplatsen under stor del av éret.

Trots pandemin har arbetet med att sékra kompetensforsorjningen pagatt genom samarbeten med universiteten,
praktik och examensarbeten, deltagande pa méassor. Négra av de engagemang som Samhallsbyggnad brukar delta p&
har stillts in men flera insatser har stillts om till digitala alternativ. Avdelningen kompetensforsorjning arbetar i
samverkan med Arbetsformedlingen och andra samhéllsaktorer for att underlétta for medborgare att komma in pa
arbetsmarknaden bade genom studier, praktikplatser och anpassade anstillningar.

Antalet utannonserade lediga tjdnster har 6kat ndgot (20) jaimfort med forra aret. Omséttningen pa personal ar relativt
ofordndrad. Manga sdkande har hort talas om Samhéllsbyggnad och uppfattar férvaltningen som attraktiv. Antalet
sokande per rekrytering har 6kat kraftigt till 36 s6kande i snitt, variationen &r stor beroende pé befattning. Det har
endast i undantagsfall varit svart att hitta personal med ratt kompetens. I syfte att ha en likriktad introducering finns
en checklista uppréttad utifran roll och uppdrag. Systematiskt arbete med kompetensutveckling av medarbetare pagér
for att klara forvaltningens olika uppdrag och motivera redan anstélld personal.

Jamstalld arbetsgivare

Antalet anstédllda medarbete inom Samhéllsbyggnad &r ca 240 vilket &r relativt oférdndrat fran foregdende ar. Sett
over hela forvaltningen ar konsfordelningen relativt sett jamn, vilket ocksa giller planeringsavdelningen. Pa
gatuavdelningen dr mansdominansen mycket hég och pa 6vriga avdelningar, miljé och hélsa, forvaltningsledning,
kompetensforsorjning och flykting &r kvinnodominansen mer eller mindre hog.

Personalstruktur

Medeléldern ér ca 46 ar bade for man och kvinnor vilket dr ungefér som i kommunen i stort. Medeléldern dr nagot
lagre inom gatuavdelningen och miljo och hilsa jamfort med de andra avdelningarna. Under éret har 6 medarbetare
tagit ut alderspension. Pensionsprognos fem ar framét tom 2025 visar pa att 32 medarbetare uppnar pensionsaldern
65 ar. Statistik visar att medarbetare gér tidigare eftersom medeléldern i samhillsbyggnad ar 63,7 ar vid
pensionsavgang.

Trygga anstillningar

Vid nyanstéllningar dr strdvan att erbjuda heltid och tillsvidare. Forvaltningens flesta anstéllningar &r heltid. Den
faktiskt arbetade tiden dr 96% av heltid och de som inte arbetar heltid har ofta gjort ett eget val att arbeta mindre.
Antalet timmar som utfors av timanstédllda motsvarar ca 5 arsarbetare vilken ar en kraftig minskning. Flykting star for
ca hilften av de arbetade timmarna och minskningen kan till stor del bero p& omstéllningen inom
flyktingverksamheten och béttre samordning av personalen. De timanstillda ar foretradesvis kvinnor och det dr yngre
och dldre medarbetare som arbetar timmar.

Lon

Kvinnors 16n i forhallande till mannens &r likvéardiga sett over hela forvaltningen. Inom avdelningarna skiljer det sig
men inte anmérkningsvért. Kan noteras att dar konsfordelningen ar relativt jamn ar ocksa skillnaderna mellan méns
och kvinnors 16ner minst. Tidigare 16nekartlaggningar har inte visat pa négra osakliga 16neskillnader pa grund av
kon.

Antal anstillda fordelat pa avdelning och kén

Avdelning Totalt Kvinnor Min kvil::gfli %
Miljo- och hilsoskydd 18 14 4 78
Forvaltningsledning 28 19 9 68
Kompetensforsorjning 83 54 29 65
Planeringsavdelningen 44 22 22 50
Gatuavdelning 40 3 37 8
Flykting 27 21 6 78
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Halsoframjande arbetsplats

Sjukfranvaron inom forvaltningen har under 2020 6kat nagot till totalt 4,2%. Kvinnors sjukfranvaro ar hogre &n
minnens, men minnens 6kning under aret dr hogre. Okningen kan ha en koppling till pandemin och uppmaningen
som funnits att stanna hemma vid minsta sjukdomssymptom. Sjukfranvaron steg kraftigt under forsta ménaderna av
2020 men har sedan sjunkit och till och med varit lagre &n vissa ménader &n foregdende ar. De forhéllningsregler
som infordes pga. pandemin kan pa sé satt bidragit till mindre sjukfranvaro i andra sjukdomar. Jamforelsevis &r
sjukfrénvaron i forvaltningen pé en ldgre niva dn genomsnittet for Pited kommun. Skillnaderna mellan avdelningarna
ar dock stora, Flykting har en relativt hog sjukfrdnvaro (9,7%), tvd av avdelningarna har mycket ldga siffror. De stora
skillnaderna kan bero pé olika anledningar och kan behdva nidrmare analyseras av forvaltningen. Forutsattningarna
till hemarbete samt instillning bade hos chefer och medarbetare till arbete vid sjukdom kan spela in.

Frisktalet (andel medarbetare med sjukfranvaro upp tom 7 dagar) har ocksa paverkats under aret pa grund av
pandemin och har sjunkit till 72,1 %. Frisktalet har minskat lika mycket for bdde mén och kvinnor inom
forvaltningen. Frisktalet dr hogre @n totalt i Pited kommun.
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Socialforvaltningen

Attraktiv arbetsgivare

Under februari 2020 sjdsattes en ny organisation for socialforvaltningen, dédr avdelningarna stod och omsorg och
dldreomsorgen har avvecklats i syfte att skapa en sammanhallen socialforvaltning. Idag bestar organisationen av sex
avdelningar och en hélso-och sjukvérdsenhet. I och med detta kommer storre delen av analysen ske pa
forvaltningsniva.

En omsténdighet som i hog grad har paverkat arbetet i1 socialférvaltningen och arbetet med den nya organisationen ar
Corona pandemin som i mars satte forvaltningen i stabslage.

En ny sjukskoterskeorganisation med tva enhetschefer startade upp i mars den har fungerat vél och fortsatt
utveckling pagér. Inom yrkesgruppen sjukskdterskor har det under 2020 rekryterats ett tiotal nya sjukskoterskor. Det
har inneburit att antalet inhyrda sjukskoterskor har minskat, trots detta kvarstar behov av att rekrytera sjukskéoterskor.
Antal sdkande pa sjukskotersketjédnsterna har varit betydligt hogre under 2020 &n tidigare ar. En anledning kan vara
den nya organisationen dér de rekryterade enhetscheferna besitter HSL kompetens som av medarbetarna har
efterfragats samt att samarbetet inom sjukskdterskegruppen far béttre forutséttningar. Det finns ett fortsatt
rekryteringsbehov av baspersonal inom forvaltningen, sérskilt infér sommaren.

Antalet kvalificerade sokande till socialsekreterartjénster har fortsatt varit god. Detta har inneburit att samtliga
utlysta tjanster har tillsatts med kvalificerade sokande.

En trolig effekt av Corona pandemin kan vara ett 6kat sdktryck pa sommarjobb. Diar bemanningen upplevde en dkad
kompetens bland de sokande. Socialforvaltningens ledningsgrupp tog beslut om dveranstéllning for att mota
sommarens behov under pandemi och semester. Till viss del bidrog detta till en stabil bemanning under sommaren.
Som foregéende ér erbjods pensionerad personal och édven tillsvidareanstilld baspersonal ett sérskilt
sommarerbjudande. Erbjudandet har bade hjalpt till att ticka uppkomna behov for sommaren samt varit en
uppskattad satsning fran personalen. Introduktionsutbildning fér sommarvikarier genomfordes av
bemanningsenheten, detta ar digitalt istéllet for fysiska traffar. Utbildningen har fungerat relativt bra men vissa delar
har inte kunnat utféras digitalt och har da genomforts vid respektive arbetsplats.

Inom Socialférvaltningen pagér tva projekt Aldreomsorgslyftet och Validering underskoterska (ESF) med syfte att
utbilda vardbitraden till underskdterskor for att hdja kompetensen inom forvaltningen.

Antal anstéllda pa hela forvaltningen har fran 2015-2019 6kat men under 2020 syns ett trendbrott da antalet anstéllda
minskat med 1,4 % och att antalet arsanstillda har minskat med 2,0%.

En anledning till detta kan vara den anstrdngda ekonomiska situationen inom forvaltningen dér en oversyn av
bemanningen skett pa olika sétt.

Jamstalld arbetsgivare

Vad géller konsfordelningen inom socialforvaltningen har andelen anstéllda min dkat ndgot jamfort med 2019. Dock
ar kvinnorna fortfarande i stor majoritet 86,8% kvinnor jaimfort med méan 13,2%. Vad 6kningen beror gar inte i
dagslédget att forklara. Det finns stora skillnader i antalet anstéllda mén mellan avdelningarna dér avdelningen stéd
till vuxna funktionsnedsatta har den hogsta andelen mén med néstan 22%.

Medelalder inom forvaltningen ligger pa ett snitt pa 44,3 ér vilket r en viss 6kning jaimfort med foregdende ar.
Medelaldern bland mén har minskat fran foregdende ar medan kvinnornas medelélder har 6kat ndgot. Under 2020
minskar antal pensionsavgéngar nigot i forhallande till foregdende ar. Andelen mén som gétt i pension under 2020 &r
7,5% jamfort med 11% 2019. En svag tendens till 6kad medelalder for pensionsavgang kan ses pa forvaltningen.

Under 2020 6kade antalet heltidsanstéllda i jamfort med foregiende ar. Inom socialforvaltningen ar
heltidsanstillning en réttighet enligt Hel/Del-modellen. Trots detta uppgar inte andel heltidsanstéllda till 100%. En
forklaring kan vara att manadsanstillda vikarier, vilka inte omfattas av Hel/Del, finns med i de redovisade siffrorna.
En annan forklaring ar att personliga assistenter och journattsanstélld personal dr undantagna fran Hel/Del modellen.
Genomsnittlig faktisk sysselséttningsgrad har fran 2019 till 2020 6kat for savél kvinnor som mén. Dock finns
fortfarande en betydande skillnad mellan mén och kvinnors sysselséttningsgrad dér mén arbetar i snitt 3% mer dn
kvinnor.

En positiv trend 4r att antalet utférda timmar av timanstillda har minskat under &ret. Det kan bero pa att fler
timvikarier blev méanadsanstillda under varen och sommaren pé grund av pandemin.

Kvinnors 16n i forhallande till méns fortsétter att 6ka inom forvaltningen. Skillnaden mellan de olika avdelningarna
dr stor och pendlar mellan 84,7% till 113,6%. Pa de avdelningar dér skillnaden &r som storst ser vi att ett av konen
har langre erfarenhet inom yrket.
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Antal anstillda fordelat pa avdelning och kén

Avdelning Totalt Kvinnor Min kviI:::(:li %
Stab och ledningsstod 86 74 12 86
Hilso och sjukvaed 106 98 8 92
En inging 40 38 2 95
Barn, familj, missbruk 119 100 19 84
Ordindrt boende 365 327 38 90
Vard- och omsorgsboende 524 472 52 90
Psykiskt stod/daglig verksamhet 244 198 46 8l
Stod till vuxna funktionshindrade 206 161 45 78

Halsoframjande arbetsplats

Sjukfranvaron har under 2020 legat pa 8,6% vilket innebar en 6kning sedan 2019 med cirka 2%. En stor del av
okningen kan eventuellt forklaras med Corona pandemin. Det finns en skillnad mellan avdelningarna i sjukfranvaro
dér ordindrt boende och véard- och omsorgsboende har hogre sjukfranvaro. Inom ordinért boende &r sjukfranvaron
mellan mén och kvinnor férhéllandevis lika procentuellt. I 6vriga avdelningar inom socialforvaltningen har kvinnor
betydligt hoge sjukfranvaro &n méan.

Sjukfranvaron har 6kat bland bade mén och kvinnor, men det ar en storre 6kning for kvinnorna. En forklaring till
detta kan vara att kvinnorna inte i lika hdg grad som andra har méjlighet att arbeta hemifran. Sjukfranvaron under
sommarperioden lag pa samma niva som forra aret.

Gillande frisktalet (personer som har mindre 4n 7 frénvarotillfillen per &r) har den minskat cirka 25,1% mot
foregdende ar. Kvinnornas frisknérvaro 6ver tid &r ldgre 4n ménnens. 2020 ser vi en vésentlig forédndring i den
procentuella skillnaden mellan kvinnor och min. Méannen har en visentlig hdgre frisknirvaro i alla &ldersgrupper
jamfort med kvinnor. Detta kan kopplas ihop med Corona pandemin och att kvinnor i storre utstrickning arbetar i
kontaktyrken.
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Gemensam raddningsnamnd

Attraktiv arbetsgivare

Réddningstjénsten i Pited kommun har under &ret genomfort en organisatorisk fordndring i och med en
sammanslagning med Alvsbyns kommuns riddningstjinst. From den 1 januari 2020 organiserades bada
rdddningstjansterna under en nimnd, vilket innebar en 6vergang av verksamhet och personal till Pited kommun. Med
anledning av sammanslagningen har introduktion och gemensamma aktiviteter for personalen genomforts under éret
och gemensamma arbetsplatstraffar har implementerats med anpassning till rdidande pandemi.

Riddningstjinsten i Pited-Alvsbyn arbetar kontinuerligt med att vara en attraktiv arbetsplats for att viicka ett intresse
for verksamheten och sékra framtida kompetensforsorjning. Forvaltningen brukar marknadsfora sig genom
representation pa massor och verksamheten och har som rutin att ta emot elever och praktikanter fran skolor och
utbildningsinstanser. Under aret har dessa aktiviteter varit begransade utifran folkhdlsomyndighetens instruktioner
till att ta emot tva LIA-elever frin SMO-utbildningen som fatt tvd veckors praktik under hdsten.

Forvaltningen har under &ret arbetat med att rekrytera rdddningspersonal i beredskap (deltidsbrandmén). Utmaningar
finns i att finna personal som har lokal anknytning samt behorighet C-korkort. Rekryterad personal till deltidskaren
ges utbildning innan aktiv tjanstgoring, sa kallad GRIB utbildning. Rekryteringar av sommarvikarier brukar goras i
samarbete med Réddningstjinsten i Norrbotten men under aret har kommunernas riddningstjénster genomfort egna
rekryteringarna infér sommaren 2021. Personal som anstélls som semestervikarier far utdver sin
genomforda/paborjade SMO-utbildning, tva veckors praktisk introduktionsutbildning pa arbetsplatsen enligt
uppgjord rutin.

Forvaltningen har under tidigare ar paborjat ett utvecklingsarbete med att systematisera utbildningar och
kompetenser for sin personal digitalt. Under aret fardigstédlldes en kompetensmodul i Winlas sé att personalens
kompetens och utbildning fortlopande kan hanteras i ett digitalt system.

Réddningstjénsten har sen tidigare i samverkan med facklig organisation utarbetat ett arbetssétt/rutin for
rekrytering/uttagning i verksamheten. Bakgrunden dr den kompetensinvestering som verksamheten gér genom att
internt bekosta och utbilda sin personal for aktuella uppdrag/anstillning, men dven for framtida behov.

Jamstalld arbetsgivare

Antalet anstillda vid Riaddningstjinsten Pited-Alvsbyn dr 47 medarbetare vid utgangen av &r 2020, vilket ir en
okning med 5 medarbetare fran foregéende ar. Ok{lingen kan forklaras med att Pited kommuns rdddningstjanst blev
gemensam organisation med Réddningstjinsten i Alvsbyn samt att det finns en viss dveranstillning.

Samtliga medarbetare i forvaltningen har en heltidsanstéllning i grunden. Timanstélld personal anlitas for att ticka
korttidsbehov. Under 2020 uppgér antalet timmar som utforts av timanstilld personal till 1484 timmar, vilket
motsvarar 0,74 arsarbetare. Personal inom deltidskaren anstills och arvoderas enligt avtal for RiB.

Medelaldern for de anstéllda i forvaltningen &dr 43,6 ar under ar 2020, vilket gor att Raéddningstjénsten dr den
forvaltning med ldgst medelalder i Pited kommun. Under aret har ingen personal gatt i pension men prognoser visar
pa fyra framtida pensionsavgangar under de ndrmsta fem aren fram tom 2025.

Andelen kvinnor #r 14g inom riddningstjénsten i Pited-Alvsbyn men finns representerade i olika yrkeskategorier.
Totalt &r 13% av den anstillda personalen kvinnor. Medellonen i verksamheten varierar mellan avdelningarna men
det finns ingen skillnad i kvinnors medellon i forhallande till méns medellon.

Antal anstillda fordelat pa avdelning och kén

; . . Andel
Avdelning Totalt Kvinnor Min Kkvinnor i %
Raddningstjansten 47 6 41 13

Halsofriamjande arbetsplats

Sjukfranvaron i Radddningstjansten ligger pa 2,0% for 2020. Vilket dr betydligt ldgre dn Pited kommuns totala varde
pa 6,7%. Frisknérvaron dr 80% for forvaltningen vilket dr en minskning men bra i férhallande till kommunen som
helhet.

Antal rapporterade arbetsskador och tillbud under éret 1&g pa tre rapporterade arbetsskador och tre rapporterade
tillbud. En arbetsskada var héndelse i arbete och tva var hidndelse under 6vningsverksamhet. Rapporterade tillbud var
ett i arbete, ett i dvningsverksamhet samt ett i samband med renoveringsarbete i lektionssal. Samtliga arbetsskador
och tillbud &r rapporterade fran station Pitea.
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